[ PROPOSTA INSTITUCIONAL » MARCO/2026 )

Adicional-Emprego
Loterico
AEL

Programa de sustenta¢ao dos postos de trabalho na Rede de
Distribuicdo de Loterias.

Proponente: ANEL — Associacao Nacional dos Empresarios Lotéricos

Destinatdrio: Caixa Loterias S.A.
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atendimento presencial em milhares de municipios.

[C] Canaldigital

Opera com custos marginais centralizados, retém a
receita e ndo sustenta o atendimento presencial ao
publico desbancarizado.
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comissao aproximada do
canal digital

comissao média da rede fisica,
com encargos elevados
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ANEL

As

O Duracdo: 3 anos

1 saldrio minimo

E Teto = n° de TFLs Decéndio carro-forte

Por posto de trabalho ocupado, por
més, com corre¢do automatica pelo
salario minimo.

Quantidade de postos elegiveis limitada
ao numero de terminais instalados e
operacionais.

Vigéncia inicial definida, com
reavaliacdo semestral e possibilidade
de ajustes pactuados.

Crédito no mesmo ciclo, em rubrica
propria: “Adicional-Emprego”.
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Rotatividade: posto

A regra reconhece a dinamica do setor e protege o fluxo de caixa operacional.

[ REGRA AJUSTADA

balho, nao pessoa fisica

Posto ocupado

Adicional pago normalmente

Desligamento

Abre prazo de reposicdo

Caréncia de 60 dias

Manutencdo proviséria do
adicional

N

Controle mensal

Apuracdo por “fotografia” do e-Social + guia de FGTS via Conexdo Parceiro, no
mesmo periodo da nota fiscal.
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superior a 60 dias.
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Reposicao

Fluxo retomado sem interrupgao

Sem reposicao

Suspensao a partir do 61° dia

Regra operacional

Substituicdo de empregado ndo interrompe o fluxo quando ndo houver hiato




[ BASE JURIDICA

-
) CF/1988

Art. 1°, IV: valores sociais do trabalho.
Art. 170, VIIL: busca do pleno emprego.

E Lei n° 12.869/2013

Sustentabilidade das atividades
delegadas e justa remuneracdo da rede.
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¢g Circular CAIXA n° 1.084/2025 0 Lei n° 13.177/2015

Item 9.1: revisdo diante de situacdo

superveniente que comprometa a
continuidade.

Carater continuo e sustentavel da
prestacdo dos servicos publicos
delegados.
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Elegibilidade e

Governanca simples

GOVERNANCA

Quem tem direito Contrapartidas

+ Contrato de permissdo vigente e regular
* Postos registrados no e-Social

+ Adimpléncia trabalhista, previdenciaria e fiscal
+ Sem suspensdo nos ultimos 12 meses

* Guia de FGTS no Conexdo Parceiro

* Aplicar o adicional em salarios e encargos
» Manter os postos declarados na data-base
* Autorizar auditoria pela Caixa
l + Emitir relatério semestral de conformidade
* Descumprimento: suspensao + restituicdo de 6 meses pelo IPCA
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Fonte de custeio: devolver a rede uma fracao do digital

A estrutura combina FDL, canal digital e dotacao propria da outorgante.
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CUSTEIO ]
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Impacto estimado: custo

O programa preserva empregos, e allc

O para alto retorno social

[ IMPACTO
_ f =
o] 13.000 . E 4 TFLs = 52.000+ R$ 947,2 mi 3,6%
unidades lotéricas ativas média usada como teto por | postos de trabalho preservados custo anual estimado da arrecadacdo bruta de 2024
unidade =
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~.-iiiEontrole objetivo, baixo custo de auditoria e rastreabilidade do uso dos recursos.
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[ CONTROLE ] ‘
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E Habilitacdo Mensurag&o Pagamento
Permite acesso aos dados; Caixa Declara postos na NF; sistema cruza ' Guia FGTS quitada; crédito no Relatério semestral e batimento
valida regularidade. com e-Social. decéndio do carro-forte. histérico pela Caixa.
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Estrutura normativ

Um programa administrativo ime

PROJETO DE LEI )

II
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Criagdo administrativa do AEL por aditivo ; Definicdo conjunta dos parametros de . .- Vigéncia inicial de 36 meses, com Apoi A .
. ; . e L . ) poio ao anteprojeto de lei para
ou ato padronizado, com rubrica calculo, auditoria, cronograma e fontes avaliacdo semestral de impacto e AU g e
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Preservar empregos.
Proteger a rede.
Fortalecer o Brasil.

Adicional-Emprego Lotérico — AEL

“Devolver a rede uma fragdo do que lhe foi subtraido pela
concorréncia digital, canalizando para a finalidade mais nobre: a
preservacgéo do emprego.”

ANEL — Associacao Nacional dos Empresarios Lotéricos
contato@anelnacional.com.br
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